评分标准
	序号
	评分项目
	评分标准
	分值

	1
	价格部分    30分
	满足招标文件要求的（即通过资格审查及符合性审查的）所有投标人的有效投标报价（当合格投标人等于或多于5家时）去掉一个最高价和一个最低价，计算算数平均数作为评标基准价（当有效投标报价小于5家的直接计算评标基准价），结果保留两位小数。
偏差率计算公式=（投标报价-评标基准价）/评标基准价*100%
[bookmark: _GoBack]报价等于评标基准价时，得满分20 分，报价高于或低于评标基准价1%（偏差率）均扣0.5分，评分分值精确到小数点后两位小数。增减比率不足1%时，按1%计算。
	30

	2
	商务部分32分
	通过国际质量体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理认证、绿色环保产品证书、信用等级 AAA 认证。每证 1 分，满分5分。（证书提供复印件加盖公章）。
	5

	
	
	提供印制国家重点出版项目的同类项目业绩，有1项得2分，最高20分。
	20

	
	
	供应商生产经营面积2000平米（含2000）以上得4分,1000平米以上不足2000平米得3分，500—1000平米得1分，500平米以下不得分。供应商提供经营场所使用权证明文件或租赁合同，未提供者不得分。
	4

	
	
	能提供近三年的财务审计报告（复印件加盖公章），每提供1年加1分，满分3分。
	3

	3
	技术部分28分
	印刷方案：投标人提供的项目方案说明详细性、完善情况、必要性、科学合理性，有完整的印刷计划且可行，提供完整的供货计划，能够在合同签订后按期完成供货而且满足本项目需求及招标人服务要求等方面得5—10分；投标人提供的项目方案说明过于简单，印刷计划、供货计划可行性较差得0—5分。
	10

	
	
	供应商根据采购需求提供同类样书1册，视采购需求与样书在印刷要求方面的相似情况得0—8分，没有样书的不得分，完全满足要求的得8分。
	8

	
	
	人员配备：根据投标人针对本项目配备人员的数量及身份证明材料，如名单、身份证复印件、联系电话、毕业证书等得0—5分。
	5

	
	
	印刷设备：根据投标文件中提供的主要印刷设备表（设备发票或合同及设备彩色照片），由评委对所有投标人的投标文件设备齐全性、先进性进行横向比较得0—5分。
	5

	4
	服务保障    10分
	针对本项目制定的服务方案，能否准确、清晰、完整、切实可行地响应招标文件，提供详细的项目分工机构组织图（附相关人员的具体分工、岗位职责、服务流程图等），视情况得0—5分；对采购单位的紧急印刷需求制定的应急预案是否切实可行，印制工作能否在两个月内完成的视情况得0—5分。
	10



